
 

Chargé(e) de projets Industrialisation 
 

Vous voulez être acteur du développement économique et de la compétitivité de votre territoire ? 

Venez nous rejoindre et accompagner les entreprises dans leurs projets d’innovation et de croissance ! 

Nous sommes le Pôle de Compétitivité dédié aux solutions innovantes pour l’industrie manufacturière. Depuis 18 ans nous 
favorisons l’innovation collaborative en Auvergne-Rhône-Alpes et Nouvelle Aquitaine. La mutualisation des compétences 
entre des groupes leaders internationaux, des PME/PMI et le monde académique a créé plus de 500 projets représentant 
près d’1 milliard d’euros de R&D. 

En 2024, nous complétons notre offre de services pour accompagner les PME industrielles et Startup à industrialiser leurs 
produits innovants. Afin de déployer ce programme d’actions, nous recherchons un Chargé(e) de projets industrialisation 
en Auvergne Rhône Alpes. 

Description du poste 

Interlocuteur privilégié des PME/PMI et startup, vous détectez et accompagnez les projets d’industrialisation. Pour cela, 
vous mobilisez et fédérez les compétences pour accélérer les projets et la mise sur le marché des produits. 

Vos missions 

• Travailler en équipe pour accompagner les projets. 

• Rencontrer les industriels et les partenaires du pôle. 

• S’impliquer dans les projets détectés. 

• Identifier les besoins d’accompagnement pour construire le plan d’action. 

• Identifier les partenaires et intervenants nécessaires au projet : technique, RH, marketing, financement, etc. 

• Travailler en partenariat avec d’autres pôles et structures de développement économique. 

• Travailler en synergie avec l’ensemble des membres de l’équipe CIMES. 

• Suivre les projets financés. 

• Faire connaitre les succès et contribuer à la promotion de l’offre de services du pôle. 

 

Caractéristiques du poste 

• Poste en CDI à pourvoir au plus tôt. 

• Poste basé indifféremment à Saint-Etienne ou Clermont-Ferrand ou Grenoble ou Cluses. 

• Déplacements en Région Auvergne-Rhône-Alpes. 

• Parcours d’intégration et plan de formation personnalisés. 

• Rémunération selon profil et expérience. 

• Voiture de service. 

 

Profil recherché 

Nous recherchons un(e) candidat(e) avec une culture industrielle forte et un solide sens du service, une appétence technique 
et commerciale. 
Vous êtes concerné(e) par les enjeux de transitions industrielles, de compétitivité, de transition environnementale, de 
souveraineté et d’innovation. Vous êtes force de proposition et de conviction, vous avez un très bon relationnel et des 
qualités d’écoute. Vous êtes organisé(e) et vous avez des capacités d’animation. 
Vous êtes de formation initiale bac+2 minimum dans un des domaines suivants : génie mécanique, génie industriel, procédés 
de fabrication, conception, ingénierie, etc. 
Vous avez conservé une curiosité scientifique et technologique, et avez une ouverture d’esprit sur d’autres fonctions de 
l’entreprise tels que RH, marketing, formation, finance, achats, etc. 
Une première expérience en entreprise en production/organisation industrielle et la connaissance des étapes pour 
industrialiser un produit à partir d’un prototype sont des atouts supplémentaires. 
De la même façon, la culture des thématiques environnementales est un atout supplémentaire. 
 
Venez rejoindre notre équipe et relever les défis de l’industrie du futur et de la relocalisation !!! 

Pour candidater, envoyez votre CV et lettre de motivation à contact@cimes-hub.com. 
Pour toute précision sur le poste, vous pouvez également contacter Jean-Louis DA COSTA au 06 27 32 44 26. 
Pour en savoir plus sur le Pôle CIMES : https://www.cimes-hub.com/ 
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