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Chargé(e) de développement et d’industrialisation de projets innovants

Vous voulez étre acteur du développement économique et de la compétitivité de votre territoire ?

Venez nous rejoindre et accompagner les entreprises dans leurs projets d’industrialisation et de croissance !
Nous sommes le Pole de Compétitivité dédié aux solutions innovantes pour Uindustrie manufacturiére : nous
favorisons Uinnovation collaborative en Auvergne-Rhéne-Alpes et en Nouvelle-Aquitaine, en mutualisant et en
croisant les compétences académiques et industrielles.

Nous entrons dans une nouvelle phase stratégique. Apres 20 ans d’accompagnement des projets innovants, de
structuration de filieres et d’animation de ’écosystéme, nous devons aujourd’hui relever un double défi:
e Renforcer notre ancrage territorial et la proximité avec les entreprises pour continuer a faire émerger des
projets de qualité,
e Accélérer Uindustrialisation des projets d’innovations, pour franchir la "vallée de la mort" et créer un
marché.

Dans ce contexte, nous recrutons un(e) chargé(e) de développement et d’industrialisation de projets, capable
d’allier proximité terrain, dynamique entrepreneuriale et développement industriel.

Vous avez une appétence pour U'innovation et 'industrie, et vous vous sentez réellement concerné par les enjeux de
transition écologique et numérique ? La suite devrait vous intéresser.

Description du poste
e Référentindustrialisation de 'équipe, vous étes Uinterlocuteur privilégié des entreprises de toutes tailles
qui s’engagent dans un projet d’industrialisation.
e Vous accompagnez ces projets en mobilisant et fédérant les compétences nécessaires a leur réussite.
e Représentant du poéle sur votre territoire (& définir ensemble), vous détectez les projets d’innovation et en
faites la promotion aupres de 'équipe.
e Vous étes également ambassadeur de U'offre de service du Pble et promoteur de Uoffre d’industrialisation.

Vos missions
1. Emergence et accompagnement des projets d’industrialisation
e Aider a structurer les projets : diagnostic, orientation, recherche de partenaires, définition de feuilles de
route.
e Accompagner les porteurs de projets dans les étapes de montée en TRL, validation marché, prototypage,
faisabilité industrielle.
e Mettre en lien avec des ressources techniques, partenaires industriels, plateformes ou investisseurs.
o Développer des outils et méthodologies internes autour du passage a l’échelle pour initier les autres
chargés de développement.
2. Animation et lien territorial
e Maintenir un lien régulier et structuré avec les adhérents de la zone géographique attribuée et repérer les
projets en amont.
e Identifier de nouveaux adhérents potentiels (PME, ETI, start-ups, industriels, laboratoires, collectivités).
e Participer a la diffusion de Uoffre de services payants : diagnostics approfondis, accompagnement
personnalisé, formations, veille stratégique, etc.
e Contribuer a ’animation territoriale : événements, clubs, visites, rencontres B2B.

2 Votre profil

1. Formation & expérience
e Ingénieur ou technicien avec une spécialisation innovation, technologie ou développement économique.
e Minimum 5 ans d’expérience dans une fonction similaire : organisation industrielle, conseil en
industrialisation, développement d’entreprises, business développement, etc.
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2. Compétences

e Connaissance des dispositifs de financement de 'innovation et des structures de développement
économique.

e Maitrise des étapes de développement de projet (TRL, POC, scale-up).
e Aisance en communication orale et écrite, capacité de synthése.
e Espritd’analyse et de structuration.

3. Qualités humaines
e Autonomie, dynamisme, proactivité.
e Sensducontactetde l’écoute.
e Esprit entrepreneurial, orientation résultat.
Intérét marqué pour la performance industrielle, les technologies et 'impact territorial.

© Informations pratiques
e Rémunération : selon expérience et profil
e Avantages : mutuelle, télétravail partiel possible
o Mobilité : déplacements fréquents a prévoir
e Prise de poste : janvier 2026 (ou plus t6t si possible)

Candidature
Venez rejoindre notre équipe et relever les défis de Uindustrie responsable et performante !
=~ Envoyez votre CV et lettre de motivation a contact@cimes-hub.com



