CONTINUITE DE L'ACTIVITE

ET MESURES DE PREVENTION CONTRE LE COVID-19

: QU’EST-CE QUE LE DOCUMENT UNIQUE? E

Le DU est un outil réglementaire (Code du travail Art. R4121-1) et opérationnel permettant de
conserver une tracabilité des risques de |'entreprise et des mesures de prévention instaurées. Il
:assure la fiabilité et la transparence des résultats de I'évaluation des risques professionnels. !

Toute activité génere des risques mécaniques, physiques, chimiques... :

Le RISQUE de tomber malade survient lors d'une EXPOSITION a un DANGER.

Le DANGER en |'espéce est une personne contaminée ou un support contaminé par le .
coronavirus. i

L'EXPOSITION est :

— Un contact direct a moins de 1 meétre lors d'une toux, d’'un éternuement avec une personne
contaminée.

: — Un contact des mains avec un support contaminé ET un contact de la main contaminée .
avec une des portes d’entrée du virus (nez, bouche, yeux). ;

g QUEL MODELE ?

Aucun modele de DU n'est
imposé par le Code du travail,
ce dernier doit étre adapté a
I'entreprise, a son activité et
a ses risques professionnels.

QUELLE EST SA FINALITE ?

Lintérét essentiel du document unique est de permettre de définir un
programme d’actions de prévention découlant directement de I'évaluation
des risques. Lobjectif principal est de réduire le nombre et la gravité des
accidents du travail et des maladies professionnelles.
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TABLEAU D’EVALUATION DES RISQUES LIES A LEXPOSITION au virus COVID-19 (Liste non exhaustive)
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EXEMPLE D’'UN DOCUMENT UNIQUE PRESENTANT LA MISE
A JOUR AU COVID-19 (Liste non exhaustive)
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\
ffffffffffffffffffffffffff !
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: Risque lié a I'électricité | NC |
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: Risque biologique | acoter |
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