FIAM

naton Inter-entreprises 'Adaptaton aux Métirs

FIAM est un programme
sociétal de lutte contre
les discriminations a
destination de personnes
en situation de handicap.

« On a des entreprises, des organismes privés et publics,

PAROI_ES des centres de formation... La force du programme FIAM,
c'est que tout le monde travaille en synergie autour d'une

de... personne motivée sur un territoire. »
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OPERATEUR / CONDUCTEUR
EN MILIEU INDUSTRIEL

ISl —— QUALIFICATION

Certificat de Qualification Professionnelle Inter-branches
préparé au pole formation des Industries a Moirans.

Personnes en évolution ou reconversion professionnelle bénéficiaires de la
loi de 2005.

PUBLIC

APPROVISIONNER ET PREPARER
les installations, machines et accessoires.

&

POURSUIVRE
une production, a la prise de poste, selon les indications données

REGLER ET METTRE EN PRODUCTION
dans le délai requis par le plan de production

ENTRETENIR ET MAINTENIR
les systemes et matériels conduits
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